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Vorwort

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist uns als Kirchengemeinde ein besonderes Anlie-
gen und eine Freude. Kindern und Jugendlichen Raume zu er6ffnen, in denen sie geschitzt
und begleitet sind, in denen sie in ihren Bedirfnissen und Moglichkeiten moglichst auf-
merksam gesehen und gefoérdert werden, ist uns vom Evangelium Jesu Christi aufgetragen.
Als Kirchengemeinde, die sich sowohl um die Pfarrei, als auch um die Wallfahrt sorgt, wis-
sen wir uns in der Verantwortung, eine Kultur der Achtsamkeit und einen grolRtmaoglichen
Schutz von Kindern und Jugendlichen sicherzustellen und einzufordern. Um dieser Verant-
wortung gerecht zu werden, legen wir hiermit ein Institutionelles Schutzkonzept (ISK) vor,
dass uns in Praxis und Reflexion Leitfaden sein soll zur Pravention sexualisierter Gewalt und
Machtmissbrauchs.

Nach der zentral aufgestellten Praventionsleitlinie der Di6zese Miinster sind alle Pfarreien
und kirchlichen Institutionen aufgerufen, ein eigenes ISK zu entwickeln, welches auch die
ortlichen Gegebenheiten berlicksichtigt. Die Pfarrei St. Marien Kevelaer hat dieses ISK im
September 2019 abgeschlossen und im Jahre 2024 aktualisiert. Dies geschieht einerseits vor
dem Hintergrund einer veranderten Personalsituation bezliglich der jeweiligen Zustandigkei-
ten und andererseits auf Basis der weiter entwickelten Vorgaben der Didzese Miinster.

Kevelaer, im August 2024

Stefan Dordelmann
Pfarrer und Rektor der Wallfahrt



Situations- und Risikoanalyse

Risiken in unserer Pfarrei gilt es so weit wie moglich auszuschalten.

Daher heil3t es genau hinzuschauen, an welchen Orten, in welchen Gruppierungen und in
welchen Bereichen sich Kinder und Jugendliche aufhalten. Vorrangig sind dies Kindergarten,
Pfarrheime, Kirchen mit den Sakristeien sowie die weiteren Raumlichkeiten der Pfarrei, in
denen Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen stattfinden.

Weiterhin zu beachten sind die verschiedenen Jugendgruppen, die Erstkommunion- und
Firmgruppen, die Ausfliige und die Ferienfreizeiten. Uberall da, wo Kinder und Jugendliche
an Aktivitaten teilnehmen, gilt es, Augen und Ohren offen zu halten und wachsam zu sein,
insbesondere dann, wenn Veranstaltungen mit gemeinsamer Ubernachtung durchgefiihrt
werden (Ferien- und Zeltlager, Videonachte, langere Radtouren ...). Nach Moglichkeit sollen
solche Veranstaltungen in den dafir vorgesehenen Raumlichkeiten der Pfarrei stattfinden.
Sollten Veranstaltungen in privaten Raumlichkeiten stattfinden, gilt der Verhaltenskodex
dieses Schutzkonzeptes (s. S. 14).

Flr die Pfarrei St. Marien als Wallfahrtsstatte gilt auch eine besondere Sorgfaltspflicht im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen, die als Pilger im Priesterhaus tGbernachten.

Weitere Aspekte fur eine Gefahrdung sind fehlende Transparenz und Offenheit, ein nicht
gegebenes Beschwerdemanagement und fehlende Schulungen im Bereich der Kindeswohl-
gefahrdung und der Pravention.

Ein groBer Risikofaktor ist die Personlichkeit der Verantwortlichen, die mit den jungen Men-
schen zu tun haben. Problematisch ist es, wenn diese die Rechte der Kinder missachten, ihre
eigene Macht ausspielen, die Kinder und Jugendlichen unter Druck setzen, sie nicht wert-
schatzen und sie nicht ernst nehmen. Daher werden wir bei der Auswahl der Betreuungs-
personen hochste Sorgfalt walten lassen.

Um das Risiko so gering wie moglich zu halten und es so weit wie moglich auszuschalten,
mussen die von der Pfarrei eingesetzten Praventionsfachkrafte entsprechend ihrer Beauftra-
gung verlasslich, verantwortungsbewusst und vorausschauend handeln. Sie sollen die Men-
schen in den unterschiedlichen Gruppierungen unserer Pfarrei, die mit Kindern und Jugend-
lichen zu tun haben, tber den Schutz der jungen Menschen informieren, sie sensibilisieren
und ihnen Schulungen ermdéglichen.

Hauptamtliche Mitarbeiter/innen in der Pfarrei St. Marien

* Seelsorgeteam

¢ Beschaftigte in der Sakristei

e Hauptamtliche Kirchenmusiker/innen

e Beschaftigte im Priesterhaus (Verwaltung, Kiiche, Garten, Hausmeister, Reinigung)
® Beschaftigte der Kindergarten in der Tragerschaft der Pfarrei

Ehrenamtlich Tatige in der Pfarrei St. Marien Kevelaer

e Betreuerrunde der Messdienerinnen und Messdiener
e Leiterinnen, Leiter und Betreuungspersonen der Ferienlager
e Katechetinnen und Katecheten (Erstkommunion- und Firmvorbereitung)
e Leiterinnen, Leiter und Betreuungspersonen kinder- und jugendmusikalischer Gruppen
e Leiterinnen, Leiter und Betreuungspersonen
von projektbezogener Kinder- und Jugendarbeit (z. B. Sternsingeraktion; ,Holy wins*;
Passions- und Krippenspiel)
e Verantwortliche fiir den Offenen Jugendtreff
e Mitarbeiter/innen der Petrus-Canisius-Blicherei
e VVerantwortliche in Gruppen und Verbanden, die mit Kindern und Jugendlichen im Kontakt
sind
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Personliche Eignung von Haupt- und Ehrenamtlichen

Bei der Einstellung bzw. bei der Ubertragung von Aufgaben und Tatigkeiten, bei denen
Kinder und Jugendliche betroffen sind, ist Folgendes zu beachten:

Bevor Haupt- oder Ehrenamtliche ihre Tatigkeit aufnehmen, werden durch den leitenden
Pfarrer, eine zustandige Mitarbeiterin oder einen zustandigen Mitarbeiter personliche
Gesprache gefihrt.

Vor Beginn der Tatigkeit sind folgende Unterlagen vorzulegen:

e ein erweitertes Fihrungszeugnis (eFZ)

e eine Selbstauskunftserklarung (nur fir Hauptamtliche) —s. S. 12

e die Dokumentation der Einsichtnahme —s. S. 18

e der unterschriebene Verhaltenskodex —s. S. 14

Die zur Kenntnis genommenen Unterlagen werden fir Hauptamtliche bei der Zentralren-
dantur aufbewahrt, fiir Ehrenamtliche bei den Zustandigen fiir das institutionelle Schutzkon-
zept.

Bei allen Mitarbeitern wird bereits in Bewerbungs- und Vorstellungsgesprachen oder bei
den Ehrenamtlichen vor Aufnahme der Tatigkeit deutlich gemacht, welch hohen Stellenwert
die Pravention und damit der Schutz der Kinder und Jugendlichen in allen Bereichen hat.

Es wird darauf hingewiesen, dass ein institutionelles Schutzkonzept (ISK) fir die Pfarrei
besteht. Dieses ist im Umgang mit Kindern und Jugendlichen zu beachten und den Inhalten
entsprechend zu handeln.

Verhaltenskodex

Fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei wird ein Verhaltenskodex
aufgestellt. Ziel des Verhaltenskodexes ist es, Haupt- und Ehrenamtlichen einen verbindli-
chen Orientierungsrahmen und Handlungssicherheit im Alltag zu geben und ihnen die Posi-
tionierung gegentiber Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt zu erleichtern. Dadurch
sollen sowohl Kinder und Jugendliche besser vor Ubergriffen, aber auch Mitarbeitende vor
falschen Verdachtigungen geschiitzt werden. Der von der Pfarrei erstellte Kodex (s. S. 14)
wird in den Gruppierungen vorgestellt und soll mit Unterstiitzung der Verantwortlichen in
der Pfarrei von den jeweiligen Mitgliedern fir die eigene Situation konkretisiert werden.
Dabei sollen sie sich u.a. mit folgenden Themen auseinandersetzen:

e Sprache, Wortwahl und Kleidung
e Nahe und Distanz
e Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Flr alle haupt- und ehrenamtlich handelnden Personen in der Pfarrei erfolgt eine
kontinuierliche Auseinandersetzung mit den Inhalten des Verhaltenskodexes.

In den Anlagen befindet sich das Dokument zum Verhaltenskodex, das ausgefullt
vorzulegen ist.

Haupt- und Ehrenamtliche sollen Kindern und Jugendlichen folgendes entgegenbringen:

e einen wertschatzenden Umgang
e ein gleichberechtigtes Miteinander und Begegnung auf Augenhdhe
e Achtsamkeit und Zuverlassigkeit



e Ehrlichkeit und Offenheit

e Zeit fiir Gesprache

e VVerstandnis und Vertrauenswirdigkeit

e professionellen Umgang mit Nahe und Distanz
* VVerantwortungsbewusstsein

e die Wahrung der christlichen Werte

e Schutz und Sicherheit

Erweiterte Fliihrungszeugnisse (eFZ)

Alle 5 Jahre werden die Haupt- und Ehrenamtlichen von der Zentralrendantur bzw. den Zu-
standigen des ISK aufgefordert, ein neues Fihrungszeugnis vorzulegen. Nach Einsichtnahme
und Registrierung bei der Zentralrendantur bzw. den Zustandigen des ISK werden die Fih-
rungszeugnisse an die Haupt- und Ehrenamtlichen zurtickgegeben.

Um an ein erweitertes Flihrungszeugnis zu gelangen, muss von den Haupt- oder Ehrenamtli-
chen personlich ein Antrag bei der jeweils zustandigen Meldebehorde gestellt werden.

Der Dienstgeber bzw. die Pfarrei St. Marien bestatigt dazu dem/der Antragstellenden, dass
das erweiterte Fihrungszeugnis wegen einer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit mit
Kindern und Jugendlichen bendtigt wird. Ein Vordruck dazu befindet sich in den Anlagen (s.
S. 15). Bei Sammelantragen (s. S. 16 + 17) ist von den beantragenden Personen darauf zu
achten, dass das Formular , Erweitertes Fiihrungszeugnis, Schulungen ... (s. S. 18) von je-
dem Einzelnen ausgeflllt und unterschrieben wird.

Die Fiihrungszeugnisse der ehrenamtlich Tatigen werden von einer entsprechend bestellten
Person (Seelsorger, Praventionsfachkraft) eingesehen und nach Einsichtnahme zurtickge-
geben. Das eFZ kann — zusammen mit der ,,Dokumentation der Einsichtnahme in eFZ“ in
einem verschlossenen Umschlag, adressiert an eine der zur Einsichtnahme berechtigten
Personen, an der Pforte des Priesterhauses abgegeben werden und nach Einsichtnahme
und Dokumentation wieder abgeholt werden.

Zur Einsichtnahme berechtigt sind:

Pfarrer Sebastian Frye und die Praventionsfachkraft Elke Manders.

Selbstauskunftserklarung

Die Selbstauskunftserklarung ist dazu gedacht, dass hauptamtliche Mitarbeiter/innen sich
dazu erklaren, dass sie keine Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt getatigt
haben oder kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.

Falls ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichten sie sich, der Pfarrei dies unver-
ziglich mitzuteilen.

Speicherung von Daten

Die Einsichtnahme in das eFZ wird in einer Datenbank erfasst, ebenso personenbezogene
Daten, die Teilnahme an einer Praventionsschulung und die Kenntnisnahme des Verhaltens-
kodex. Die Ehrenamtlichen nehmen dies mit einem entsprechenden Schreiben (s. S. 18)

zur Kenntnis und willigen damit in die Speicherung der personlichen Daten ein. Gemal der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der Daten
nicht gestattet. Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fur

den Trager zu l6schen. c



Aus- und Fortbildung

Es ist wichtig. dass jede/r Haupt- und Ehrenamtliche je nach Tatigkeit eine Schulung im Be-
reich der Pravention nachweisen kann. Kann eine Schulung im Bereich der Pravention des
Bistums Miinster nicht nachgewiesen werden, wird zeitnah durch die Pfarrei eine Schulung

organisiert und angeboten.

Die Teilnahme an einer Schulung wird dokumentiert. AuBerdem wird durch geeignete
Malnahmen gewahrleistet, dass alle flinf Jahre eine erneute Schulung zur Auffrischung

stattfindet.

Ubersicht zum Umfang der durchzufiihrenden Schulung

Intensivschulung

Art der Tatigkeit

e Hautamtlich-/ hauptberuflich Mitarbeitende

e Mitarbeitende mit Leitungsfunktion,
Personalverantwortung,
Ausbildungsverantwortung oder
Organisationsverantwortung

e Mitarbeitende mit padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder
seelsorglicher Tatigkeit

e Tatigkeit als Berufs- oder
Fachoberschulpraktikant/in oder
Praxissemestler/in

Intensitat und Dauer
e Regelmalliger, taglicher oder
mehrmals wochentlicher Kontakt

Schulungsumfang

e 12 Zeitstunden

Nach 5 Jahren wird die Schulung in
einem Umfang von sechs Zeitstunden
aufgefrischt.

Basisschulung

Art der Tatigkeit

e Nebenberufliche oder ehrenamtliche
Tatigkeit/Mitarbeit

e Tatigkeit im Rahmen eines
Vorpraktikums oder Orientierungs-
praktikums

e Tatigkeit im Rahmen eines
Bundesfreiwilligendienstes (BFD),
Freiwilliges soziales Jahr (FSJ),
Freiwilliges 6kologisches Jahr (FOJ)

e Mitarbeitende mit padagogischer,
therapeutischer, betreuender,
beaufsichtigender, pflegender oder
seelsorglicher Tatigkeit

Intensitat und Dauer

* RegelmaBiger Kontakt (ab mindestens
3 Monaten) oder kurzzeitiger Kontakt
mit Ubernachtung

Schulungsumfang

® 6 Zeitstunden

Nach 5 Jahren wird die Schulung in
einem Umfang von 3 Zeitstunden
aufgefrischt.

Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen, die sporadisch Kontakt mit Kindern
und/oder Jugendlichen haben, werden griindlich Gber das institutionelle Schutzkonzept
informiert. In der Regel entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei Stunden. Die In-
formation Uber das Schutzkonzept des Rechtstragers ist Aufgabe der Leitung. Diese kann die
Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an einer Intensivschulung teilgenommen haben.
Ehrenamtliche, die mit Kindern und/oder Jugendlichen kurzzeitigen Kontakt haben, z.B. bei
einer Tagesveranstaltung oder einer Wochenendveranstaltung ohne Ubernachtung, sind
dazu verpflichtet, den Verhaltenskodex zu unterschreiben.




Handlungsleitfaden

Was tun, wenn man mit einem Verdacht von sexueller Gewalt konfrontiert ist!
(verbale oder korperlich-sexuelle Grenzverletzungen)
1. Ruhe bewahren!

2. Zuhoren, Glauben schenken und den jungen Menschen ermutigen sich anzuvertrauen!
Auch Erzahlungen von kleineren Grenzverletzungen ernst nehmen.
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist.

3. Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Geflihle des jungen Menschen respektieren!

4. Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen!
,Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!“

5. Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird! , Ich entscheide nicht iber deinen Kopf.”
— aber auch erklaren: ,,Ich werde mir selbst Rat und Hilfe holen.”

6. Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren!
7. Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren! (s. S. 24 ff)

8. Sich selber Hilfe holen! Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens oder im Team
besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Geflihle zur Sprache
bringen und den nachsten Handlungsschritt festlegen. Unbedingt mit der zustandigen
Ansprechperson des Tragers Kontakt aufnehmen (Pastor, Praventionsfachkraft,
Seelsorger). Bei einem begriindeten Verdacht sollte der Trager eine ,,insofern erfahrene
Fachkraft” nach § 8b Abs. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII (zum Beispiel Gber das ortliche
Jugendamt) zur Beratung hinzuziehen. Sie schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und berat
hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

9. Absprache mit dem Trager

10. Weiterleitung an die beauftragte Ansprechperson des Bistums bzw. an das ortliche
Jugendamt! Hinweise auf sexuellen Missbrauch an minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehdorige oder andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind umgehend den beauftragten Ansprechpersonen
des Bistums mitzuteilen. (s. S. 8)

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen kdnnen sich auch unabhangig vom Trager an
die beauftragten Ansprechpersonen des Bistums wenden (s. S. 8). Betroffene kénnen sich
auch direkt an Polizei oder Staatsanwaltschaft wenden - insbesondere bei Gefahr im Verzug.
Bei Fallen, in denen es sich nicht um sexuellen Missbrauch handelt, sondern um ,Grenz-
Uberschreitungen®, wird zunachst die Staatsanwaltschaft eingeschaltet, wenn die betroffe-
nen Personen damit ausdriicklich einverstanden sind; denn die Klarung, ob es sich um sexu-
ellen Missbrauch oder eine Grenziiberschreitung handelt, liegt nicht beim Bistum, sondern
bei den staatlichen Behorden. Eréffnet die Staatsanwaltschaft kein Verfahren, beginnen die
kirchlichen Untersuchungen.

In den Anlagen befinden sich auf den Seiten 24 ff Handlungsleitfaden fir unterschiedliche Situationen und Perso-
nenkreise sowie ein Vermutungstagebuch, ein Dokumentationsbogen und eine Checkliste zur Selbstreflexion (s. S.
27 f). Die Anlagen sollen helfen, die jeweilige Situation zu dokumentieren, zu reflektieren und eine erste Bewertung
vorzunehmen.
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Beschwerdewege und Hilfsangebote

Flr unsere Pfarrei St. Marien Kevelaer ist es uns wichtig, die Augen und Ohren immer offen
zu halten. Wir méchten den Menschen sowohl Hilfen zur Pravention anbieten als auch bei
Grenzliberschreitungen zur Seite stehen. Daflr haben wir mehrere Ansprechpartner,

mit denen sie in Kontakt treten konnen. Fir die Betroffenen ist sicherzustellen, dass der
Datenschutz gewahrleistet ist, dass Gesprache in einem geschiitzten Raum stattfinden und
auch die Moglichkeit besteht, anonym Beratung und Hilfe zu erhalten.

Leitender Pfarrer Pastor Stefan Dordelmann
02832 9338-103
doerdelmann-s@bistum-muenster.de

Praventionsfachkraft Elke Manders
02832 404202
manders@bistum-muenster.de

Seelsorger Pfarrer Sebastian Frye
02832 9338-125
frye-se@bistum-muenster.de

Kinderschutzfachkraft der Stadt Kevelaer Ina Schoofs, Stadt Kevelaer
Hoogeweg 71, 47623 Kevelaer
02832 122-602
ina.schoofs@kevelaer.de

Ruth Trotschkes, Stadt Kevelaer
Hoogeweg 71, 47623 Kevelaer
02832 122-626
ruth.troetschkes@kevelaer.de

Ansprechpersonen bei Verdacht auf Hildegard Frieling-Heipel
sexuellen Missbrauch im Bistum Miinster 01731643 969
Dr. Margret Nemann
015257638541
Bardo Schaffner
0151 43816695

Interventionsbeauftragte des Bistums Miinster Stephan Baumers
0251 4956029
Eva-Maria Kapteina
0251 4956967

Externe Beratungsstellen zur Hilfestellung bei Einschatzung eines Verdachts und Unterstuit-
zung zur professionellen Bearbeitung eines Vorfalls sowohl fur Betroffene, Beschuldigte/
Tater/innen sowie Haupt- und Ehrenamtliche

Ehe-, Familien- und Lebensberatung Friedenstrafle 32, 2. OG - 02832 799326
47623 Wallfahrtsstadt Kevelaer
Anmeldungen: Montag und Mittwoch
von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr / Termine nur
nach telefonischer Vereinbarung

Hilfeportal ,,Sexueller Missbrauch” https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/
fir Betroffene, Angehorige und soziales startseite.html
Umfeld sowie Fachkrafte



Hilfetelefon ,,Sexueller Missbrauch” 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

fir betroffene Kinder und Jugendliche montags, mittwochs und freitags: 9-14 Uhr
dienstags und donnerstags: 15- 20 Uhr
Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer gegen Kummer 116111 oder 0800 111 0 333 (anonym und
»Kinder- und Jugendtelefon” kostenlos) montags-samstags von 14-20 Uhr

Nummer gegen Kummer ,Elterntelefon” 0800 111 0 550 (anonym und kostenlos)
montags-freitags von 9-11 Uhr
dienstags + donnerstags von 17-19 Uhr

www.zartbitter.de
Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Jungen und Madchen.

Weitere Informationen: www.praevention-im-bistum-muenster.de

Qualitatsmanagement

Um das ISK zu leben, wird es nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt, spatestens aber nach
5 Jahren, auf seine Aktualitat hin Gberprift.

Insbesondere wird der Verhaltenskodex auf seine Wirkung hin Gberprift und aktualisiert.
Es wird festgelegt, wer fiir die Fristen fiir Praventionsschulungen, Fortbildungen und Uber-
prifungen des ISK, des Verhaltenskodexes und der Dokumentation zustandig ist. Anregun-
gen und Kritik bzgl. des Beschwerdemanagements bei sexualisierter Gewalt werden zum
Anlass genommen, den entsprechenden Bereich des ISK zu Gberprifen und zu aktualisieren.
Im Falle eines Vorfalls sexualisierter Gewalt wird den Betroffenen seelsorgliche Hilfe durch
die Pfarrei angeboten (Priventionsfachkraft), das ISK iberpriift und die Offentlichkeit nur
durch den Sprecher des Bistums Miinster informiert.

Die sachliche Aufarbeitung des Vorfalles wird den staatlichen Behérden lGbergeben.

Die seelsorgliche Hilfe vor Ort besteht in Gesprachsangeboten der Seelsorger und in dem
Angebot, Kontakte fiir eine professionelle Aufarbeitung herzustellen.

MaBnahmen zur Starkung

Grundlegende Fragen und Anregungen fir die alltagliche Arbeit mit Kindern und

Jugendlichen:

e Kinder und Jugendliche sollen sich als von Gott geliebte Menschen erfahren, die eine
bedingungslose Wiirde ihres Lebens haben.

e Die Pfarrei mochte die Kinder und Jugendlichen férdern, dass sie zu selbstbewussten und
selbstbestimmten Menschen heranreifen.

e Daruber hinaus werden die Kinder geschult, ein gesundes Selbstvertrauen zu entwickeln. -

e Dies geschieht auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes, der bedingungslosen
Gleichheit aller Menschen.

e Die Pfarrei unterstitzt die Eltern dabei, ihre wichtige Aufgabe zur Starkung ihrer Kinder
verantwortungsvoll wahrnehmen zu kénnen.

Hilfestellung bietet das Internet unter:
https://www.trau-dich.de/nimm-mit
https://www.dkhw.de/fuer-kinder/infomaterialien-fuer-kinder/
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Inkrafttreten

Pfarreirat und Kirchenvorstand haben das institutionelle Schutzkonzept (ISK) fiir die
katholische Pfarrei St. Marien Kevelaer am 30. Januar 2020 verabschiedet.

Der Kirchenvorstand hat das ISK in seiner Sitzung am 4. Februar 2020 beschlossen.
Es tritt am 1. April 2020 in Kraft.

Das ISK wird auf der Internetseite der Pfarrei verdffentlicht und als Download bereitgestellt.
Bei Bedarf ist es in gedruckter Fassung an der Pforte des Priesterhauses erhdltlich.

Das ISK wurde aktualisiert im August 2024,

Wallfahrtsstadt Kevelaer, am 20. September 2024

Fir den Pfarreirat

Luise Dicks, Vorsitzende Lukas Boetselaars, Vorsitzender

Fur den Kirchenvorstand

f *
frg=——— D LNd1f

"-\Jhn Ehren, stellvertr. Vorsitzender Stefan Dﬁrﬁalma'nn}ﬁi-?farrer,\\
Domkapitular, Rektor der Wallfahrt
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Selbstauskunftserklarung
gemald § 6 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bistum Miuinster

I. Personalien der/des Erklarenden

Name Vorname
Geburtsdatum Geburtsort
Anschrift

Il. Tatigkeit der/des Erkldrenden

Einrichtung Dienstort

Dienstbezeichnung / Funktion

lll. Erkldrung

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt™ rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
worden ist.

Flr den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

, den
Ort Datum
Unterschrift
* §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 STGB -s. Liste S. 13

12



Liste der Straftatbestiande des Strafgesetzbuchs,
auf die die Erklarung Bezug nimmt:

°*§171
*§174
*§174a

* §174b
* §174c

*§176
e §176a
e §176b
e §177
©§178
*§179
* §180
¢ § 180a
e §181a
* § 182
e § 183
e §183a
*§184
* §184a
e §184b
e § 184c
e §184d

* §184e
e § 184f
e § 225
° §232
e §233
e § 2333
* §234
e §235
e § 236

Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen,

behordlichen Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen
Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhalterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung 6ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften
Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk

oder Telemedien; Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels
Telemedien

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
Auslbung der verbotenen Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

Forderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel

13



MII Maria

Verhaltenskodex fiir Haupt und Ehrenamtliche

Nachname, Vorname Funktion Geburtsdatum

Fiir die Pfarrei St. Marien Kevelaer gilt folgender Verhaltenskodex:

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Ich akzeptiere die Grenzen jedes einzelnen Menschen. Dieses verlangt von mir Achtsamkeit,
Behutsamkeit, Wertschatzung und Respekt im eigenen Reden, Auftreten im Umgang mit Anderen.

Es liegt in meiner Verantwortung, deutliche und unmissverstandliche Aussagen zu treffen und klare
Grenzen zu ziehen. Ich achte auf situations- und umgebungsangepasste Kleidung und mache auf nicht
angemessene Kleidung aufmerksam.

Ndhe, Distanz — Intimsphéare, Kérperkontakt — Beachtung der Intimsphare

— Angemessenheit von Kérperkontakt

Mir ist bewusst, dass jeder Mensch individuelle Grenzen im Bereich von Nahe und auch von Distanz hat.
Ich respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir Anvertrauten. Die jeweilige Person
entscheidet (iber Nahe oder Distanz. Wenn eine Beriihrung notwendig ist, sollte dieses kommuniziert
werden. JEDER hat das Recht ,,NEIN“ zu sagen!!

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Mit jeglicher Form als Zuwendung sollte offen umgegangen werden. Geschenke zu konkreten
Anlassen wie z.B. Geburtstag, Jubildum sind zuldssig und Ausdruck der Wertschatzung.

Ich lasse nicht zu, dass durch Geschenke Abhédngigkeiten in jeglicher Form entstehen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich weil3, dass ein achtsamer Umgang mit Bild- und Tonmaterial sowie mit sozialen Netzwerken dringend
geboten ist. Einverstandniserklarungen der Beteiligten sowie Datenschutzerklarungen miissen nach ent-
sprechender Erlauterung unterschrieben werden.

DisziplinarmaBnahmen

Ich achte darauf, dass die Persdnlichkeitsrechte nicht verletzt werden (Grundgesetz, Kinderrechte).

Ich bin mir bewusst, dass Ubergriffe jeder Art an den mir Anvertrauten disziplinarische und/oder strafrecht-
liche Folgen haben.

Regelung fiir den Umgang mit dem Verhaltenskodex

Mir ist bewusst, dass bei Missachtung des Verhaltenskodexes die Praventionsfachkrafte der Pfarrei hinzu-
gezogen und entsprechende Schritte eingeleitet werden. Ich kenne die Verfahrenswege und die entspre-
chenden Ansprechpartner der Pfarrei. Ich weil, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur
Kldarung und Unterstitzung bekomme und werde diese in Anspruch nehmen. Ich wurde in Fragen des Kin-
der- und Jugendschutzes unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur Pravention von sexuellem
Missbrauch an Minderjahrigen meines Bistums geschult und weitergebildet.

Ich unterstitze die mir Anvertrauten in ihren Anliegen. Ich achte auf Signale und hére zu!

Ich nehme ihre Aussagen ernst! Bei Problemen wird gemeinsam nach L6sungen gesucht!

Ort, Datum Unterschrift
14



Katholische Pfarrei
o,

St. Marien Kevelaer & 1 o
Kapellenplatz 35 All it Maria - pr :"'"ren | S n
47623 Wallfahrtsstadt Kevelaer Im blSTUI'T"I munster

Datum:

Schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
nach § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Sehr geehrte(r) Frau / Herr ,

hiermit bestatigen wir zur Vorlage bei lhrer Meldebehoérde, dass Sie,

Frau/Herr: wohnhaft in

geboren am:

fir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit im Bistum Minster ein erweitertes Fihrungszeugnis
benodtigen und gebeten sind, dieses uns als Dienstgeber vorzulegen; die Voraussetzungen
nach § 30a Abs. 1, 2 Buchstabe b oder ¢ BZRG sind erfillt.

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich, so dass Geblihrenbefreiung beantragt wird.

Bitte beantragen Sie bei Ihrer Meldebehorde ein erweitertes Flihrungszeugnis zur
Ubersendung an Ihre Anschrift.

Mit freundlichen GriifSen

Stempel und Unterschrift des Tragers
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Katholische Pfarrei
F

St. Marien Kevelaer . . o
Kapellenplatz 35 All it Maria pl"ﬂ“JEﬁ“ S n
47623 Wallfahrtsstadt Kevelaer im bistum muonster

Datum:

Stadtverwaltung Wallfahrtsstadt Kevelaer
Service Center

Peter-Plimpe-Platz 12

47623 Wallfahrtsstadt Kevelaer

Vollmacht und Bescheinigung zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
nach § 30a Abs.2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Pfarrei St. Marien Kevelaer, Kapellenplatz 35, 47623 Wallfahrtsstadt Kevelaer, bendtigt
flr folgende Personen (Liste und Vollmacht angefiigt) fiir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit im
Bistum Minster ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. nach § 30a Abs. 1, 2 Buchstabe b
oder ¢ BZRG.

Auf Grund der ehrenamtlichen Tatigkeit wird hiermit gleichzeitig die Gebuihrenbefreiung
beantragt.

Bitte Ubersenden Sie die erweiterten Flihrungszeugnisse an den/die Antragsteller/in.

Mit freundlichen GrifSen

Stempel und Unterschrift des Tragers

Anlage
16
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IO/ V15t Maria im bistum monster

Erweitertes Fiihrungszeugnis, Schulungen, Verhaltenskodex
Einverstindnis zur Speicherung personlicher Daten

Entsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu Uberprifen, ob ein Eintrag Giber eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
vorhanden ist.

Wir weisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVIII jede Person von einer Tatigkeit in
der Jugendarbeit auszuschliel3en ist, die entsprechend der oben angeflihrten Paragrafen
rechtmaRig verurteilt ist.

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nicht alter als 3 Monate sein.

Eine erneute Einsichtnahme ist nach funf Jahren vorzunehmen.

Vorname des/der Ehrenamtlichen Nachname des/der Ehrenamtlichen

Anschrift

Der/die oben genannte Ehrenamtliche hat ein erweitertes Fihrungszeugnis zur
Einsichtnahme vorgelegt.
Das erweiterte Flihrungszeugnis wurde ausgestellt am

Datum
Es ist kein Eintrag Giber eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den
§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten, meiner Teil-
nahme an einer Praventionsschulung sowie meiner Kenntnisnahme des Verhaltenskodexes
einverstanden. Gemal der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist
eine Weitergabe der Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit flr den freien Trager
der Jugendhilfe zu I6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziglich zu
|6schen.

Ort, Datum
Unterschrift der fur die Einsichthahme Unterschrift des/der Ehrenamtlichen
zustandigen Person der Pfarrei St. Marien (bei Minderjahrigen: der/des Erziehungsberechtigten)

18



HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

unter Teillnehmer/innen

Was tun ...
bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen
zwischen Teilnehmer/innen?

L

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prizise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer

Teilgruppe sinnvoll ist, Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprifen und
(weiter)-entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken!

19



HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlissigung erzahlt?

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Nicht drangen!
Kain Verhdr. Kein Forscherdrang.
Kaine Uberstiirzten Aktionen.

Keine ,,Warum*“-Fragen verwenden!

Keine logischen Erklarungen einfordern!

Keinan Druck ausiiban!

Keine unhaltharan Versprachen
odar Zusagen abgeban!
Keine Angsbote machan,

die nicht erfllibar sind.

20

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Ruhe bawahren!
Kaine Gbargtirzten Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken und den jungen
Menschen ermutigen sich anzuvertrauen!
Auch Erzahlungen von Kleineran Grenz-
varletzungen ernet nehmen. Gerade Kindar
arziahlan zundchst nur sinen Teil dessen,
was ihnen widarfahren ist.

Grenzen, Widerstande und rwiespaltige
Gefiihie des jungen Menschen respektieran!

Iweifelsfral Partel 1ir den
jungen Menschen ergreifen!
»DU triigst keine Schuld an dem
was vorgafallen ist!"

Versichern, dass das Gasprich vertraulich
behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird!

LIch entscheide nicht Uber Deinen Kopt.

- aber auch erklaren -

«ICh werde mir Rat und Hilfe holen.®

Die elgenan Granzen und Miglichkalten
arkennen und akzeptiaran!



NACH DER MITTEILUNG

Nichts auf sigene Faust unternshmen!

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
dos vermutlichen Taterin/Tatars!

Er/Sie kinnta das vermutlicha Opfar
unter Druck setzen.
= Vierdunklungsgefahr -

Kaina sigonen Ermittlungoen
zum Tathergang!

Keine Information an den/die potentielle/n
Tator/in!

funéichst kaine Konfrontation der Eltern des
vermutlichen Opfers mit dam Verdacht!

Keine Entscheidungen und weltere Schritte
ofina altersgamaien Einbezug
des jungen Menschen!

"'zigha Leillinien DEE, Punkl 11
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NACH DER MITTEILUNG

Gesprich, Fakten und Situation
dokumentisren!

Sich selber Hilfe holen!

+ Sich mit siner Person des eigenen Verlrauens
oder im Team besprechen, ob die Wahmeh-
mungen geteilt werden. Ungute Gefiihle zur
Sprache bringen und den ndchsten Hand-
lungaschritt fastlegen.

*« Unbadingt mit der ZustandigenAnsprechpar-
son des Tragers' Kontakl aufnehmen.

« Bai einer begrindaten Vermutung solite der
Trager aina ,insofarn erfahrana Fachkratt®
nach § 8b Abs. 1 SGB VIl (zum Baispiel Gbar
das Grtliche Jugendam?) zur Beratung hinzuzie-
hen. Sie scléitzt das Getdhrdungsrisiko ein und
baréit hinsichtiich weiterar Handlungsschritte,

Nach Absprache muss der Trager:

Woitorleitung an die boauttragto
Ansprechperson des Bistums
bzw. an das ortliche Jugendamt!

* Hinweize auf saxuslien Missbrauch an min-
derjdhrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Drdensangehorige oder
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kirchlichen Dienst sind umgehend den
beauftragen Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (Telefon: 0151 63404738 oder
0151 43816685).

Miarbestesinnen kinnan sich auch unabhangeg vom
Iriigper an o beauliage Arcprechperson des Bislumes
weanden

Begriindate Vermutungsfille auarhalb kirch-
licher Zusammenh&nge unter Beachtung des
Oplerschutzes sind dem orllichen Jugendamt zu
maldan.



HANDLUNGSLEITFADEN VERMUTUNGSFALL

jemand ist Opfer

Was tun bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher Opfer
sexueller Gewalt, Mizzhandlung oder Vernachlassigung ist?

X

Nichts auf aigana Faust untarnshman!
Kaina aiganan Ermittlungan zur Vermautung!

Keine Konfrontation/eigens Befragunp der/des
vermutlichen Taterin/Taters!
Er/Sia kinnta das vermutliche Opfar
untar Druck setzen.
— Vardunklungrsgelahr —

Keine elgena Bafragung
des jungan Menschen!

= Vermeidung von belastendean
Mehrfachbelragungen -

Kelne Konfrontation der Eltern
des varmutlichan Opfers mit dar Varmutung!

Kaina Information an
dan/dio varmutichen Tatar/in!

' slahe Leltlinien DBE, Punkt 11
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v

Ruhe bawahren!
Kaine dberstirzten Aktionen.

Ubarlagen, weher dis Vermurtung karmmt
Verhalten des potenziell betrofienen jungen
Menschen beobhachten! Notizan mit Ciotum und
Uhrzait anfartigan.
= Vermutlungstagebuch —

Die: igenen Grenzen und Miglichkeiten erkennen
und ak zeplisran!

sich selber Hilte holen!

= Hich mil einer Person des sigenen Vertravens oder
im Team beaprachen, ob die Wahmehmungen ge-
teilt werden. Ungute Gefuhle zur Sprache bringen
und den nichsten Handiungsschritl festiegen.

= lnbedingt mil der sestandigon Ansprechporson
des Triigers' Kontakt aufnehmen.

+ Bl einer begrindeten Vermutung solite der Triger
ging  insolern erfahmone Fachkraft®™ nach § 8b
Abs. 1 SGB VIl (z. B. Uber das drtliche Jugendamt)
rur Beratung hinzuzishen, Sie schatzt das Gefshr-
dungzriziko win und baral hinsichilich wailen
Handlungaschritte,

Nach Absprache muss dar Trager:

Weiterlaitung an die beauftragts Ansprechperson
des Bistums hrw. an das Griliche

+ Hinwalso suf coxuallon Misshrauch an mindorjah-
rigen und erwachsenen Schutrbefohlenen durch
Kleriker, Drdenzangahoriga oder andere Mitarbei-
terinnen und Mitarbaiter im kirchlichen Dianst eind
umgehand den beaufiragen Ansprachpersonan
des Bistums mitzuteilen (Telefon; 0157 G3404738
oder 0151 43818808),

ko b e KORREN 20 AUCh unabl ng vom Iiager af
ey besawftragn Anspeichpiasnn des Beshans vwenden

Begriindets Vermutungstille auBerhalb kirchlicher
Zusammianhanga uniar Baachiung des Dpfarachutzes
nind dam Grifichen Jugendamt zu malden.



HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL—JEMAND IST TATERIN ODER TATER

Was tun ...

bei der Vermutung, dass eine Person Taterin oder Tater von sexueller Gewalt ist?

X

v

¥ Nichts auf eigene Faust unternehmen!

L Ruhe bewahren!
Keine Uberstlrzten Aktionen.

¥ Keine eigenen Ermittlungen zur Vermutung!

¥ Keine Konfrontation/eigene Befragung der
vermutlichen Taterin/des vermutlichen Taters!
Er oder sie kdnnte die Betroffene oder den
Betroffenen unter Druck setzen.

— Verdunklungsgefahr —

¥ Keine eigene Befragung der vermuteten

Taterin oder des vermuteten Taters!

—Vermeidung von belastenden
Mehrfachbefragungen —

¥ Keine Konfrontation der Eltern der
Betroffenen oder des Betroffenen mit
der Vermutung!

Bei tatsachlicher Beobachtung
libergriffigen Verhaltens:
Sofort stoppen und Information an zustandige
Person auf der Leitungsebene!

Notruf 110
bei akuter Gefahr!

L Zuhoren, Glauben schenken, ernst nehmen!

- Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

- Verhalten der vermuteten Taterin/des
vermuteten Taters beobachten!

- Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

— Dokumentationsbogen —

L Die eigenen Grenzen und Maoglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

L Sich selber Hilfe holen!

Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden. Un-
gute Geflihle zur Sprache bringen und den
nachsten Handlungsschritt festlegen.

¥V Unverziigliche Information der zustandigen
Person der Leitungsebene der Institution,
bei der sie beschaftigt oder ehrenamtlich
tatig sind, beziehungsweise des Tragers
der Veranstaltung oder der beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums. Absprache
zum weiteren Vorgehen.

Nach Einschaltung der Leitungsebene
oder des Tragers liegt dort die Verant-
wortung fiir alle weiteren Handlungs-
schritte.

Hinweise zu den Handlungsschritten
in Verantwortung der Institution/
des Tragers

23



HANDLUNGSSCHRITTE
IN VERANTWORTUNG DER

INSTITUTION/DES TRAGERS

MITTEILUNGS- UND/ODER VERMUTUNGSFALL

v

L’ Fachliche Beratung einholen!

Bed giner begrindeten Vermutung soflte die 2ustandsge Person aul der Leitungsebene der Insttution
oder des Tragers eine ,insoweil erfahrene Fachkraft™ nach & b Abs. 1 5GEB VIl zur Beratung hin2uziehen
Diese berat unter anderem bei der Einschatrung des Gefahrdungsrisikos und hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte.

Die Kontakidaten der Jinsoweil erfabrenen Fachkraft™ konnen beim ortlichen lugendamit erfragt werden

F Information der Eltern/der Sorgeberechtigten!
AUl der Grundlage der fachlichen Beratung entscheidet die zustandige Person des Tragers, ob, wann,
und wie die Eltern/die Sorgeberechtigben der Betroffenen oder des Betroffenen informiert werden

L Information der beauftragten Ansprechpersonen!

Die zustandige Person der Leitungsebene der Institution oder des Tragers muss die Himveise urwerziglich
an die beauftragten Ansprachpersonen des Bistums weiterleiten! {Mitteillungspflicht )}’

Mitarbeitende konnen sich auch unabhangig vom Trager an die beauftragien Ansprechpersonen des
Bistums wenden, die nach einem festgelegten Verfahrensablauf das weitere Vorgehen regeln.

Jugendamt einschalten!
Begrindete Vermutungsfille auBerhalb von kirchbchen Zusammenhangen mit Himpeisen auf sexuellen

Missbrauch durch Personen im familidren oder sozialen Umfeld sind umgehend dem ortlichen Jugend
amt oder der Polizei 1o melden.

Bei akuter Gefahrdung den Kontakt zwischen Betroffenen und vermuteter Taterin/vermutetem
Tater unterbinden!

! Ordnung flr den Umgang mit sesvellem Mesbrauch Minderjahriger und schiutz. und hilflebeddrftiper Enwachsener
durch Elenker und sonstige E-L"'.Eh.lftigTL- im kirehlchen Deensd, Punkt 11 vom 28.11.2019
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VERMUTUNGSTAGEBUCH

Ein Vermutungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieran und festzuhalten.
Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fihrt, enthalten.

Wer hat etwas benbachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen
geht es?
worsichtig mit Maman umgaben ... )

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verdachtig?
{Hiar nur Fakten notieran,

keine eagans Wertung)

Wann — Dalum — Uhrzeil?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind deine Geflihle -
deine Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher
daruber gesprochen?

Was ist als Nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen
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DOKUMENTATIONSBOGEN

1. War hat abwas arrdhit?

(Name), Funktion, Adressa,
Telefon, E-Mail etc.

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Batrifft dar Fall aina

interne Situation

gxterne Situation

4, Um wen gehl es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde iibar den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)
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6. Was wurde getan bzw. gesagt?

7. Wurde tiber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Leiter/innen,
Mitarbeiter/innen, dem Triger, Fachberatungsstellen, Polizel ete. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt
aufgenommen werden?
Ist das notig?

Was soll bis dahin
von wem geklért sein?

Wurden konkrete Schritte
vereinbart, wenn ja, welche?
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Checkliste zur Selbstreflexion
im Umgang mit Fehlverhalten oder bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

Die Checkliste dient dazu eigene Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Sollte es zu der Einschit-
zung kommen, dass es sich um einen Verdacht handelt, ist der Dokumentationsbogen' hinzuzuziehen.

~
1. Persénliche Daten des/r Betroffenen (Vorname, Alter...)
(aus Datenschutzgriinden nur Abkiirzungen benutzen)

\ /

4 N

2. Name der/s verdichtigten Person/Personen/Ehren- oder Hauptamtlichen
(aus Datenschutzgriinden nur Abkiirzungen benutzen)

/
~

N

3. Was habe ich beobachtet, was ist mir aufgefallen?
(z.B. Andeutungen auf Fehlverhalten/Missbrauch, kérperliche Symptome, verindertes Verhal-
ten)

/

N

4. Habe ich den Eindruck, dass der/die Mitarbeitende/Ehrenamtliche seine/ihre professionelle
Rolle klar hat? Ist das Verhaltnis zwischen Nahe und Distanz zu den Kindern und Jugendlichen
stimmig?

%
<

e

Hat mir jemand anderes Beobachtungen mitgeteilt (z.B. Andeutungen auf Fehlverhal-
ten/Missbrauch, kérperliche Symptome, veridndertes Verhalten)? Welche, wann und wie (per-
sonlich, schriftlich, anonym, tiber Dritte)?

N

6. Welche Informationen, Beobachtungen und/oder Aussagen von Kindern/Jugendlichen habe \
ich? Sammeln und Dokumentieren (Auf keinen Fall Kinder/Jugendliche befragen!)

N
AN

7. Was I6sen diese Beobachtungen und Informationen bei mir aus?

- /

! siehe Arbeitsmaterialien fiir Schulungen zur Prévention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen, S.10ff.,
Abteilung Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene des Bistums Munster 2017

Entnommen aus: Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Madchen und Jungen in Organisatio-
nen — Eine Arbeitshilfe; Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW 2012
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8.

o

Gibt es eine Person meines Vertrauens (innerhalb und auRerhalb der Pfarrei) mit der ich mex
ne Beobachtungen und Gefiihle austauschen kann?

(Es ist hilfreich, in einem ersten Schritt auszusprechen, was Sie beschiftigt und beunruhigt und in einem
zweiten Schritt eine Trennung tatsichlicher Beobachtungen und Vermutungen von Interpretationen und
Phantasien vorzunehmen.)

Hat sich dadurch etwas fiir mich verandert? Wenn ja, was?

&

Welche verschiedenen Erklarungsméglichkeiten gibt es fiir das Verhalten des Kin- \
des/Jugendlichen?

N

10.

Was ist meine Vermutung oder Hypothese, wie sich das Kind/der Jugendliche entwickelt, wenn\
alles so bleibt, wie es ist?

N

11.

AN

Welche Veridnderungen wiinsche ich mir fur das Kind/den Jugendlichen?

N

12.

Wer im Umfeld des Kindes/Jugendlichen ist mir als unterstiitzend bekannt? Hat das Kind/der \
Jugendliche lberhaupt jemanden, an den es/er sich zur Unterstiitzung wenden kénnte?

%

N

\

13.

Was ist mein nachster Schritt im Rahmen des Beschwerdeweges/Handlungsleitfadens? Wann
werde ich wie weitergehen (z.B. Kolleg/innen ansprechen)?

/

Entnommen aus: Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Midchen und Jungen in Organisatio-
nen — Eine Arbeitshilfe; Deutscher Kinderschutzbund Landesverband NRW 2012
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Institutionelles Schutzkonzept fiir die Pfarrei St. Marien Kevelaer
Pravention gegen Missbrauch an Kindern und Jugendlichen

. I~
/1IN /. . praventi  %'n
‘ it Maria im bistum munster



